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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МОУ «Средняя школа № 9» (далее школа).
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами, с целью определения вза​имных обязательств работником и работодателем по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников школы и установлению дополнительных социально-экономических, правовых, и про​фессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созда​нию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными закона​ми, иными правовыми нормативными актами, отраслевыми тарифными соглаше​ниями.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
1.3.1. работники школы, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации Богдановой Е.Е.;

1.3.2. работодатель в лице его представителя - директора Колоколова  А.В.
1.3.3. Договор распространяется на всех работников школы, состоящих с ним в трудовых отношениях, независимо от членства в профсоюзе, за исключением тех пунктов, которые обозначены как относящиеся только к членам профсоюза (ст. 30. 31 ТК РФ).

1.3.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра​ботников школы.

1.4. В течение действия договора стороны вправе вносить в него дополнения и изме​нения на основе взаимной договоренности в порядке, установленным ТК РФ.
1.5. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.6. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.7. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного до​говора решаются сторонами.
2. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторже​ния определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и норма​тивными правовыми актами, Уставом школы и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоя​щим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземп​лярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе  режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.4.
Объем учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типо​вого положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченно​сти кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. Объем учебной нагрузки педагогического работника  может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год 
учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководите​лем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завер​шается по окончании учебного года и до ухода работников в отпуск для определе​ния классов и учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с проектом их учебной нагрузки на новый учебный год в письменном ви​де.
2.5.
При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом ос​новной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения коли​чества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.5.1. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с измене​ниями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменения количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменения сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.п.) при продолже​нии работником работы без изменения его трудовой функции (работы по опреде​ленной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

2.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.7. Работодатель гарантирует защиту персональных данных работников школы.

2.8.Работникам, принимаемым на работу в школу, может устанавливаться испытательный срок не более 3-х месяцев (ст.70 ТР РФ).

3. Профессиональная подготовка, 
переподготовка и повышение ква​лификации работников

3.1.  Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пере​подготовки кадров для нужд учреждения.

3.1.2. Работодатель обязан:
3.1.3. Предоставить возможность повышать  квалификацию педагогическим работникам не реже чем один раз в 5 лет.

3.1.4 . Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профес​сионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ также работникам, получающим второе профессиональное образование соот​ветствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (ес​ли обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направ​лению учреждения или органов управления образованием). 
3.1.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в со​ответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать педагогам, соответственно полученным ква​лификационным категориям, оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
4
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1.Уведомлять профком в письменном виде о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за месяц до его начала, а в случаях, которые могут по​влечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82
ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращенных должностей и работников, перечень вакансий, пред​полагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 
уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.


4.2.Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, ука​занных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица  предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет, молодые спе​циалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распо​рядка учреждения, учебным расписанием (Приложение № 1).
5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная про​должительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработ​ной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников ус​танавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за став​ку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей,  возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.2.1.Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования 
рабочего времени учителя согласно действующим СанПиНам, 
Администрацией школы 
может предусматриваться  один свободный день в неделю (без 
ущерба функциональным 
обязанностям и деятельности учреждения) учителям для 
методической работы, 
краткосрочного повышения квалификации, самообразования при 
условии выполнения 
программы, участия в мероприятиях, заседаниях педагогических 
советов, совещаний, 
семинаров и т.п. Методический день не является выходным днем.
5.2.2. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие 
с очередным отпуском, является рабочим временем педагогиче​ских и других работников 
учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагоги​ческой и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учеб​ной нагрузки до начала отпуска. График работы в каникулы утверждается прика​зом 
руководителя.
5.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в со​ответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления кален​дарного года. График отпусков доводится до работников под роспись.
5.4. Отпуск работника может быть разделен с согласия работника на части. При этом ни одна из частей не может составлять менее 7 календарных дней при условии, что одна из частей отпуска будет составлять не менее 14 календарных дней.
5.5. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
5.4.1. Работа без больничных листов (1 день  после окончания полугодия).
5.4.2. Матерям, у которых дети идут в 1 класс 1 сентября (один день).
5
5.4.3. На похороны близких родственников (родителей, супруга, детей) (три дня).
5.4.4. На рождение ребенка в семье – один день.
5.4.5. Свадьба работника – два дня.
5.4.6. Проводы детей в армию – два дня.
5.5. Предоставлять работникам дополнительные отпуска без сохранения заработной
платы по согласованию с профкомом для решения неотложных социально-
бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, выполнения родственного долга
по желанию работника и по его заявлению, продолжительностью не более 12 дней, конкретно:

5.5.1. путевки на санаторно-курортное лечение, 

5.5.2. юбилейная дата (50, 60, 70 лет) -2 дня,                                      

5.5.3. свадьба детей работника - 2 дня,              

5.5.4. переезд на новое место жительства - 1 день, 
5.5.5. творческий отпуск (по необходимости),

5.5.6. в остальных случаях предоставлять дополнительные отпуска на усмотрение работодателя.

5.5.7. социальные отпуска без оплаты предоставляются работающим согласно письмен​ному заявлению с указанием причин, с обязательным оформлением приказа по уч​реждению. 

     5.6. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет не​прерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемые учредителем или Уставом учреждения.

6. Оплата и нормирование труда

6.1. Стороны исходят из того, что:

6.1.1. Оплата работников школы  осуществляется в соответствие с порядком установленным  Положением об оплате труда сотрудников МОУ «Средняя школа №9», утвержденного приказом директора школы по согласованию с профкомом (Приложение № 2).
6.1.2.Штатное расписание школы ежегодно утверждается директором самостоятельно.

6.1.3.Размер должностного оклада работнику устанавливается на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом объема и сложности выполняемой работы.

6.1.4.Порядок и условия оплаты труда, компенсационных и стимулирующих выплат определен положением об оплате труда работников МОУ «Средняя школа №9».

6.1.5.Установить компенсационную выплату за работу с вредными и опасными условиями труда в соответствии с аттестацией рабочих мест



лаборанту кабинета химии


- 12%



лаборанту информатики

            - 12%



учителю химии



- 12%



учителю информатики


- 12%

6.1.5.При создании комиссии по распределению стимулирующих выплат вводить в ее состав двух членов  профсоюза.

6.1.6.Месячная заработная плата работника, включая доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже размера минимального размера  оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000г. № 82-ФЗ «О минимальном  размере оплаты труда», а также размера минимальной заработной платы, 
          установленной соглашением о минимальной заработной плате в Республике Карелия.
6.1.7.Администрация выдает работникам расчетные листки с указанием всех начислений,   

     удержаний и депонентской задолженности не позднее, чем за 1 день до выдачи заработной 

      платы. Выплата заработной платы производится 10 и 25 числа каждого месяца. 
6.1.8.Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляются путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 календарных месяцев  и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней) -  

       (ст.139 ТК РФ).
6.1.9.При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей численностью персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются доплаты к  должностным окладам. Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется его соглашением с Работодателем. 

6.1.10. За каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится доплата, в размере 20% часовой тарифной ставки (должностного оклада) рассчитанной за каждый час работы в ночное время, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 
6.1.11. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата. 

6.1.12. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок. 

6.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в размере не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлено дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.    

Работа в выходные и нерабочие праздничные  дни  оплачивается в двойном размере; работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или почасовой ставки сверх оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

6.1.14. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя (в т.ч. простоя из-за несоответствия его рабочего места нормам охраны труда) оплачивается из расчета среднего заработка. 

6.1.15. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее 2/3 среднего заработка. 

6.1.16. Введение, замена и пересмотр норм труда производится работодателем по согласованию с Профсоюзом не чаще, чем раз в год после реализации конкретных организационно-технических мероприятий, обеспечивающих ритмичность выполнения работ и улучшение условий труда. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за 2 месяца.

Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для выполнения установленных норм труда, систематически проводить аттестацию рабочих мест.

6.1.17. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок отпуск переносится по желанию работника до получения им отпускных выплат. 

6.1.18. Работодатель обеспечивает первоочередность расчетов с работниками по заработной плате. 

При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсацией) в размере 1/300  от действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты (аванса или заработной платы) по день фактического расчета включительно. 

В случае задержки выплаты заработной платы (в т.ч. аванса) на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.

(внесены изменения Федеральным законом от 30.12.2015 N 434-ФЗ)

6.1.19. Согласно с порядком, утвержденным Петрозаводским городским Советом от 28.09.2011 № 27/04-73 «Об утверждении  Положения о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц,  работающих в организациях, финансируемых из бюджета Петрозаводского городского округа» производить сотрудникам школы оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года.

6.1.20. Молодым специалистам, поступившим на работу в МОУ «Средняя школа №9» в возрасте до 30-лет, производить компенсационную выплату за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера в размере 50% с момента поступления на работу (за исключением случаев, связанных с отсутствием финансовых средств, предусмотренных на выплату стимулирования, т.е. в пределах ФОТ).
7. Охрана труда и здоровья
7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия тру​да, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.

7.1.2. Производить оплату за медицинский осмотр при поступлении на работу при условии предоставлении работником отчетных финансовых документов в течение полугода с момента прохождения медицинского осмотра.

7.1.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранно​сти жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, ока​занию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
7.1.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

7.1.4. Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты на основании аттестации рабочих мест согласно приложению № 4 (перечень профессий, дающих работникам право на бесплатное получение сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты), а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей, перечень профессий, дающих работникам право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств согласно приложению № 5.
7.1.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.1.6. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

7.1.7.Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно приложению № 3.

7.1.7. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда.
7

7.1.9.Работник обязан:
7.1.9.1.Соблюдать требования охраны труда;

7.1.9.2.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

7.1.9.3.Проходить обучение безопасным методам  и приемам выполнения работ и оказания первой помощи;

7.1.9.4.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу  и периодические в течение трудовой деятельности медицинские осмотры.

7.1.9.5.Содержать школьные помещения и оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочих местах, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

7.2. Профком обязуется:
7.2.1. организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсою​за и других работников школы; 

7.2.2. проводить работу по оздоровлению детей работников школы;

7.2.3. заключать соглашение на выполнение мероприятий по охране труда.

8. Гарантии профсоюзной деятельности

8.1. Стороны договорились о том, что:

8.1.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение или увольнение, или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюз​ной деятельностью.

8.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль  соблюдения трудо​вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

8.1.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным дого​вором.

8.1.4. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председа​теля и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых проф​союзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинаров, совещаниях и других мероприятиях.

9. Обязательства профкома

9.  1. Профком обязуется:
9.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза и членов трудового коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным зако​ном «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
9.1.2. Осуществлять контроль  соблюдения работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.1.3. Осуществлять контроль  правильности расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

9.1.4. Осуществлять контроль  правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при при​своении квалификационных категорий по результатам аттестации работников, а также за своевременностью предоставления аттестационных листов.

9.1.5. Участвовать в работе комиссий школы по  аттестации педаго​гических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и др.
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9.1.6. Осуществлять контроль  соблюдения расписания уроков санитарным правилам и нормам.
9.1.7. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза.
9.1.8. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в школе.

10. Заключение
10.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует с 01 января 2016 года по 31 декабря 2018года
10.2. Действие коллективного договора распространяется на всех работников школы.
10.3. Контроль  выполнения коллективного договора производится комиссией, состав и регламент которой утверждается по взаимной договоренности сторон.
10.4. Положения и другие документы, принятые совместно администрацией и профсоюз​ным комитетом считаются неотъемлемой частью коллективного договора.
10.5. Трудовые споры,  возникающие между отдельными сотрудниками и администрацией, решаются в комиссией по трудовым спорам.
10.6. При нарушении, невыполнении или неудовлетворительном выполнении своих обя​занностей по коллективному договору стороны несут ответственность.
Приложения:
1. Правила внутреннего трудового распорядка – 1 экз.

2. Положение об оплате труда – 1экз.

3. Соглашение на выполнение мероприятий по охране труда – 1 экз. 
4.Перечень профессий, дающих работникам право на бесплатное получение сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты – 1 экз. 
5.Перечень профессий, дающих работникам право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств – 1 экз.

11. Подписи сторон


11.1.Директор МОУ «Средняя школа №9»
11.2.Председатель профсоюзной

 ________________А.В.Колоколов                  
организации МОУ «Средняя школа №9»
 «____»____________2015г.                                                  __________________Е.Е. Богданова
                                                                                   
    «____»____________2015г.  
МП.

М.П.

Приложение № 4 к коллективному договору

01.01.2016г. – 31.12.2019г.

Перечень профессий, дающих работникам право на бесплатное получение сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

	№ п/п
	Профессия и должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (количество единиц или комплектов)

	1.
	Учитель физкультуры
	Комбинезон хлопчатобумажный

Куртка на утепляющей прокладке
	До износа

До износа

	3.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат

Перчатки комбинированные или с полимерным покрытием

Перчатки резиновые

Сапоги резиновые
	1

6 пар

6

1 на 3 года

	4.
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Плащ непромокаемый

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием

Куртка на утепляющей прокладке

Валенки

Галоши на валенки
	1

1

1 на 3 года

6 пар

1 на 2 года

1 на 2.5 года

1 пара на 2 года

	5.
	Лаборант в кабинете химии
	Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Очки защитные
	1.5 года

дежурный

дежурные

До износа


Директор МОУ «Средняя школа №9»
Председатель профсоюзной

 ________________А.В.Колоколов                  
организации МОУ «Средняя школа №9»
 «____»____________2015г.                                                  __________________Е.Е. Богданова

                                                                                   
    «____»____________2015г.  

МП.

М.П.

Приложение № 5 к коллективному договору

01.01.2016г. – 31.12.2019г.

Перечень профессий, дающих работникам право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств

	№ п/п
	Профессия и должность
	Вид смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи в 1 месяц

	1.
	Подсобный рабочий
	Мыло туалетное или

жидкое моющее средство
	200 г.

500 мл

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	Мыло туалетное или

жидкое моющее средство
	200 г.

500 мл

	3.
	Дворник
	Мыло туалетное или

жидкое моющее средство
	200 г.

500 мл


Нормы выдачи смывающих и обезвреживающих средств утверждены в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. № 1122н

Директор МОУ «Средняя школа №9»
Председатель профсоюзной

 ________________А.В.Колоколов                  
организации МОУ «Средняя школа №9»
 «____»____________2015г.                                                  __________________Е.Е. Богданова

                                                                                   
    «____»____________2015г.  

МП.

М.П.

РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ПЕТРОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №9 ИМЕНИ И.С. ФРАДКОВА»

             «Утверждаю»

Директор школы            Колоколов А.В.

                                                                                       Приказ №         ОД       от ____________г.

Положение

об  оплате труда работников

 МОУ «Средняя школа №9»

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Петрозаводского городского округа (далее - Положение) разработано в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Петрозаводского городского округа, повышения качества оказания начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам. Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», а также с постановлением Администрации Петрозаводского городского округа от 01.11.2013г. N 5583 (ред. от 07.07.2014) «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Петрозаводского городского округа».
2. Настоящим Положением устанавливаются единые принципы установления системы оплаты труда в следующих муниципальных бюджетных учреждениях Петрозаводского городского округа, осуществляющих основную деятельность по виду экономической деятельности  по коду ОКВЭД 80.21 «Основное общее и среднее (полное) общее образование», по коду ОКВЭД 80.22.22 «Обучение в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) для специалистов, имеющих среднее профессиональное образование» (далее - Учреждение): 
2.1 муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения Петрозаводского городского округа; 

2.2   муниципальное бюджетное учреждение Петрозаводского городского округа «Центр развития образования».

3.  Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективными договорами и соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии со статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, иными нормативными правовыми Российской Федерации с учетом:

· Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации; 

· профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного Главой Петрозаводского городского округа;

· перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного Главой Петрозаводского городского округа;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· размера минимальной заработной платы, установленного Соглашением о минимальной заработной плате в Республике Карелия; 

· настоящего Положения; 

мнения представительного органа работников.

4. Настоящее Положение включает:

· размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

· условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

· условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера;

· условия оплаты труда работников Учреждения, в том числе руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров Учреждений.

5. Схема окладов (должностных окладов) в каждом Учреждении определяется с учетом настоящего Положения и на основе группировки должностей специалистов, профессий рабочих по категориям различных работ, являющихся равноценными, по следующим параметрам:

· набору исполняемых трудовых функций;

· сложности труда;

· интенсивности труда;

· результативности труда.

При этом рекомендуется учитывать требования к профессиональной квалификации (наличия специального образования и профессионального опыта, в том числе требования, отраженные в порядке лицензирования отдельных видов деятельности); уставные цели Учреждения; требования к стандартам оказываемых Учреждением муниципальных услуг.

6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются составной частью оплаты труда работника.

7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.

Расчет ставки за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) соответствующего квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от устанавливаемой работнику продолжительности рабочей недели.

8. Заработная плата работника выплачивается в пределах фонда оплаты труда Учреждения и предельными размерами не ограничивается.

9. Фонд оплаты труда Учреждения утверждается ежегодно его руководителем по согласованию с комитетом социального развития Администрации Петрозаводского городского округа. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения самостоятельно.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени или на выполнение конкретного объема работ в пределах фонда оплаты труда (при наличии финансовой возможности) по решению комиссии по распределению фонда материального стимулирования.

II. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих 

должности работников образования

10. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются  руководителем Учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

Размеры должностных окладов в соответствии с квалификационными уровнями профессиональных квалификационных групп приведены в приложениях 1 и 2 к настоящему Положению. 

11. Размеры должностных окладов педагогических работников, установленные приложением к настоящему Положению, соответствуют ставкам заработной платы за норму часов педагогической работы, установленную Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

12. В целях поощрения работников, занимающих должности работников образования, системой оплаты труда работников Учреждения  может быть предусмотрено установление работникам выплат стимулирующего характера:

- повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию;

-  ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

-  ежемесячная надбавка за высокое качество работ. 

Выплаты в виде повышающего коэффициента к должностному окладу и надбавок устанавливается по решению руководителя Учреждения с учетом мнения комиссии по стимулированию, созданной в Учреждении, на определенный период времени в течение календарного года и осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов и надбавок к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

13. Повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников, занимающих должности работников образования, к качественному результату труда, профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Размеры повышающего коэффициента:

- при наличии высшей квалификационной категории – 0,15;

- при наличии первой квалификационной категории – 0,10;

Повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию увеличивается работникам Учреждения, занимающим должности работников  образования,  в случае если им присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук или почетное звание, а также награжденным знаком отличия в сфере образования и науки, при условии соответствия ученой степени (почетного звания, знака отличия) профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемым дисциплинам). 

Увеличение размера повышающего коэффициента к должностному окладу за квалификационную категорию при наличии почетного звания или знака отличия производится  только по одному из оснований и по основному месту работы.

Выплата за квалификационную категорию, установленная работнику за наличие второй квалификационной категории до введения в действие настоящего Положения, производится до окончания периода, на который установлена квалификационная категория. 

14.  Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в целях материального стимулирования работников, исполняющих свои функциональные обязанности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность; срочность; особый режим и график работы; выполнение непредвиденных особо важных и ответственных работ). Дополнительно, по решению комиссии по распределению фонда материального стимулирования, в Учреждении устанавливается персональный повышающий коэффициент к должностному окладу работникам учреждения, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или присвоено почетное звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник образования» СССР, РФ, РК, «Почетный работник образования РФ» – 1000 руб.; также учитываются и иные награды (в том числе, «Ветеран труда» - от 500 руб.; Почетная грамота МО РФ – 500 руб.). Работникам, имеющим другие почетные звания, персональный  повышающий коэффициент применяется при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а специалистам учреждения – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. Повышающий коэффициент устанавливается только по одному из званий.

Предельный размер надбавки может быть установлен системой оплаты труда работников Учреждения.  

Основным показателем оценки результатов выполняемых работ в целях установления ежемесячной надбавки за  интенсивность и высокие результаты работы относится оценка трудового вклада работника в выполнение объемных и качественных показателей, установленных муниципальным заданием.

Повышающий коэффициент в пределах фонда оплаты труда Учреждения устанавливается работнику по решению комиссии по распределению фонда материального стимулирования с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы (таблица 1).

Таблица 1. Повышающий коэффициент за высокие результаты и качество работы педагогов

	Критерий
	Показатель 
	Величина

	Индивидуальная работа с учащимися 
	Реализация сопровождения школьников в процессе индивидуализации/тьюторское сопровождение (из расчета: 1 выплата – 1 индивидуальная образовательная программа);
	200 руб.

	
	подготовка школьников к участию в учебно-исследовательских мероприятиях городского (и выше) уровней.
	150 руб.

	Заведование кабинетом, спортзалом (площадкой) – 
	3 уровня качества (по итогам смотра учебных кабинетов комиссией
). Рассматриваются следующие критерии: качественное индивидуальное оформление, кабинет содержится в чистоте, сделаны все необходимые улучшения.

	
	Уровни:

1 уровень – высокое качество (соответствует 3 критериям);
	300 руб.



	
	2 уровень – среднее качество (соответствует 2 критериям);
	200 руб.



	
	3 уровень – качество ниже среднего (соответствует 1 критерию).
	100 руб.

	Проектная и исследовательская работа

	Проведение мониторингов республиканского, всероссийского и международного уровней;
	500 руб.

	
	реализация грантов;
	1000 руб.

	
	организация и проведение традиционных ежегодных конференций, конкурсов различного уровня;
	500 руб.

	
	реализация проектов на уровне города, республики, страны, международных.
	500 руб.

	Активное участие в процессе повышения квалификации педагогов (самообразования)

	Организация курсов;
	500 руб.

	
	консультационная работа; 
	300 руб.

	
	наставничество, коучинг.
	300 руб.

	
	качественная самоорганизация профессионального роста молодых специалистов
	2000 руб.

	
	качественная самоорганизация профессионального роста педагогов
	1000 руб.

	Классное руководство 


	40 рублей* на кол-во учащихся  общеобразовательного класса-комплекта 25 человек и более; при классе 12 человек и более (классы V вида)).
	1000 рублей за класс-комплект.

	Качественная работа по проверке тетрадей 
	(Приложение 1. Методика расчета)
.

	Руководство рабочей группой

	Руководство комиссией; 
	200 руб.

	
	руководство инициативной рабочей группой;
	500 руб.

	
	работа в комиссии, рабочей группе;
	100 руб.

	
	руководство методическим объединением:

от 6 и более педагогов;
	900 руб.

	
	руководство методическим объединением:

менее 5 педагогов.
	400 руб.

	Информатизация, работа с электронными документами

	Работа над сайтом школы;
	500 руб.

	
	организационно-методическая работа с электронной документацией;
	1000 руб.

	
	организационная работа по информационно-техническому обеспечению образовательного процесса;
	500 руб.

	
	внедрение новых ИКТ в рамках работы с современными электронными ТСО;
	200 руб.

	
	организационная работа по информированию участников образовательных отношений.
	500 руб.

	Научно-методическая работа

	Ведение протоколов;
	200 руб.

	
	систематическая разработка методических инструкций, научно-исследовательских, учебно-практических публикаций, сборников, иной печатной и электронной продукции на уровне города (и выше).
	500 руб.

	Организационная работа

	Качественная организация спортивно-массовой деятельности, направленной на профилактику асоциального поведения;
	1000 руб.

	
	работа по привлечению дополнительных ресурсов, в том числе, в рамках благотворительности;
	500 руб.

	
	работа по организации питания учащихся;
	1000 руб.

	
	работа с музеем школы;
	500 руб.

	
	работа с молодежной группой, союзом (школьная полиция, актив школы и др.)
	500 руб.

	Выполнение особо важных, срочных поручений

	Стандартные поручения
	1000 руб.

	
	важные поручения 
	3000 руб.

	
	поручения особой важности
	7000 руб.


15. Ежемесячная надбавка за высокое качество работ устанавливается в целях особого поощрения работников, занимающих должности работников образования, имеющих высокую степень профессиональной подготовки и общественного признания (почетное звание по профессиональной деятельности, ученую степень). 

Ежемесячная надбавка за высокое качество работ не устанавливается работникам Учреждения, которым в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения увеличен повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию.

Ежемесячная надбавка за высокое качество работ может быть установлена работникам как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному окладу. Размер повышающего коэффициента – 1000 руб.

16. С учетом условий труда работникам, занимающим должности работников образования, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом  раздела VII настоящего Положения.

17. Работникам, занимающим должности работников образования, выплачиваются иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом раздела VIII настоящего Положения.
18. Учителям – специалистам,  преподающим уроки иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры в I-IV классах и которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка по указанным дисциплинам, выплачивается ставка заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой оплачиваемой педагогической работой. 

19. При возложении на учителя по основному месту его работы обязанностей по обучению детей на дому по медицинским показаниям, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в его учебную нагрузку на общих основаниях.

20. Почасовая оплата труда учителей применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения временно отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

Размер оплаты за один час деятельности определяется путем деления должностного оклада учителя за установленную продолжительность рабочего времени на среднемесячное количество рабочих часов. 

 Среднемесячное количество часов определяется путем умножения нормы часов преподавательской работы в неделю, на количество рабочих дней в году по пятидневной (шестидневной) рабочей неделе и деления полученного результата на количество рабочих дней в неделе, а затем на 12 (количество месяцев в году).

21. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях.

22. Выплата ежемесячного дополнительного вознаграждения учителям за выполнение функций классного руководителя, осуществляемая в рамках национального проекта «Образование», сохраняется на период действия нормативных правовых актов, установивших данную выплату.
III. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих

 должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности 

работников образования) и служащих

23. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности работников образования) и служащих Учреждений, устанавливаются руководителем Учреждения на основе отнесения их должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Размеры должностных окладов в соответствии с квалификационными уровнями профессиональных квалификационных групп приведены в приложении к настоящему Положению.

24.  В целях поощрения работников, занимающих  должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности работников образования) и служащих, системой оплаты труда Учреждения предусмотрена выплата стимулирующего характера в виде ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы.

Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по решению руководителя Учреждения с учетом мнения комиссии по стимулированию, созданной в Учреждении, на определенный период времени в течение календарного года в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. 

Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, исполняющих свои функциональные обязанности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность; срочность; особый режим и график работы; выполнение непредвиденных особо важных и ответственных работ).
Основным показателем оценки результатов выполняемых работ в целях установления ежемесячной надбавки за  интенсивность и высокие результаты работы относится оценка трудового вклада работника в выполнение объемных и качественных показателей, установленных муниципальным заданием.

Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена работникам Учреждения, занимающих  должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности работников образования) и служащих,  как в абсолютном размере, так и в процентном отношении  к должностному окладу.

Применение надбавки за интенсивность и высокие результаты работы не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

25. Предельный размер надбавки установлен системой оплаты труда работников Учреждения. 

26. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты.

Специалист по кадрам (за высокое качество, высокие показатели): 
· за работу с пенсионным фондом –  500 руб.;

· за оформление медицинских полисов – 500 руб.;

· за ведение архива школы – 500 руб.;

· за работу с налоговыми органами и соцстрахованием – 500 руб.;

· за обеспечение качества базы данных по кадрам, за оперативность статистических отчетов – 500 руб.;

· за работу с множительной техникой – 100 руб.;

· за выполнение особо важных, срочных поручений
: стандартные поручения - 1000 руб.; важные поручения - 3000 руб.; поручения особой важности - 7000 руб.

27. Делопроизводитель/секретарь (за высокое качество, высокие показатели):
· за оформление выставок методических пособий – 100 руб.;

· за помощь в организации общественных мероприятий –  200 руб.;

· за работу по оснащению канцелярскими принадлежностями –  200 руб.;

· за выполнение разовых поручений, связанных с заданиями руководства школы, УО, Министерства образования и по делам молодежи РК – 500 руб.;

· за осуществление работы с электронной почтой –  1000 руб.;

· за выполнение особо важных, срочных поручений
: стандартные поручения - 1000 руб.; важные поручения - 3000 руб.; поручения особой важности - 7000 руб.

28. Диспетчер по расписанию (методист по расписанию):

· за качественное и своевременное оформление стенда расписания уроков, замен и режима дня – 500 руб.;

· за выполнение особо важных, срочных поручений
: стандартные поручения - 1000 руб.; важные поручения - 3000 руб.; поручения особой важности - 7000 руб.

30. Лаборант:

· за оформление выставок методических пособий, оформление конференций и т.п. – от 200 руб.;

· за выполнение особо важных, срочных поручений
: стандартные поручения - 1000 руб.; важные поручения - 3000 руб.; поручения особой важности - 7000 руб.

31. Работникам, занимающим должности специалистов (за исключением должностей работников образования) и служащих, выплачиваются иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом раздела VIII настоящего Положения. 
32. С учетом условий труда работникам, занимающим должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности работников образования) и служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом раздела VII настоящего Положения.

IV. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

33. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются руководителем Учреждения на основе отнесения присвоенных им в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих квалификационных разрядов и профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных общеотраслевых профессий рабочих».

Размеры окладов в соответствии с квалификационными уровнями профессиональных квалификационных групп приведены в приложении к настоящему Положению.

34.  В целях поощрения работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, системой оплаты труда Учреждения предусмотрена стимулирующая выплата в виде ежемесячной надбавки за высокое качество работ.
Ежемесячная надбавка за высокое качество работ устанавливается по решению руководителя Учреждения с учетом мнения комиссии по стимулированию, созданной в Учреждении, на определенный период времени в течение календарного года в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. 

Ежемесячная надбавка за высокое качество работ может быть установлена работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих,  как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу.

Применение надбавки не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Предельный размер надбавки установлен системой оплаты труда работников Учреждения.

К основным показателям оценки качества выполняемых работ  в целях установления надбавки за  высокое качество работ относятся следующие показатели: 

- трудовой вклад работника в выполнение объемных и качественных показателей, установленных муниципальным заданием – 200 руб.;
- высокий профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций – 500 руб.;

- применение в работе передовых форм и методов организации труда – 500 руб.
35. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваются иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения c учетом раздела VIII настоящего Положения.
36. С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом раздела VII настоящего Положения.
V. Условия оплаты труда руководителя Учреждения,

его заместителей
37. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

38. Должностной оклад руководителя Учреждения  определяется трудовым договором в соответствии с Положением о порядке установления должностных окладов, стимулирующих надбавок и премировании руководителей муниципальных  образовательных учреждений, подведомственных комитету социального развития Администрации Петрозаводского городского округа, муниципального учреждения «Центр развития образования», утвержденным постановлением Администрации Петрозаводского городского округа. 

Размеры должностных окладов заместителей руководителя Учреждения устанавливаются трудовым договором в размере на 20% ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
39. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются  в соответствии с Положением о порядке установления должностных окладов, стимулирующих надбавок и премировании руководителей муниципальных  образовательных учреждений, подведомственных комитету социального развития Администрации Петрозаводского городского округа, муниципального учреждения «Центр развития образования», утвержденным постановлением Администрации Петрозаводского городского округа. 

40.  В целях поощрения заместителей руководителя системой оплаты труда Учреждения предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:
· за обеспечение высокого качества выполняемых работ – 2000 руб.;

· за дополнительную работу, связанную с заданиями руководства школы,  Администрации Петрозаводского городского округа, Министерства образования РК
: стандартные поручения - 1000 руб.; важные поручения - 3000 руб.; поручения особой важности - 7000 руб.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению руководителя Учреждения с учетом мнения комиссии по стимулированию, созданной в Учреждении, на определенный период времени в течение календарного года в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. 

41. Повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию устанавливается заместителю руководителя с целью стимулирования работника, занимающего должность заместителя руководителя, к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в случаях и на условиях, предусмотренных пунктом 13 настоящего Положения.

42. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается в целях материального стимулирования работника, занимающего должность заместителя руководителя,  главного бухгалтера за выполнение своих функциональных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (сложность; срочность; особый режим и график работы; выполнение непредвиденных особо важных и ответственных работ; выполнение).
Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному окладу.

Применение надбавки за интенсивность и высокие результаты работы не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

Предельный размер надбавки установлен системой оплаты труда работников Учреждения.

43. Заместителям руководителя Учреждения выплачиваются иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом раздела VIII настоящего Положения.

44. С учетом условий труда руководителю Учреждения, его заместителям, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом раздела VII настоящего Положения.

VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

45. Выплаты компенсационного характера, их размеры и условия осуществления устанавливаются системой оплаты труда работников Учреждения.

46. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных постановлением Главы Петрозаводского городского округа от 24.10.2008 № 2815  «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Петрозаводского городского округа», работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера (далее – компенсационная выплата):

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

- выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

47. Компенсационная выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается работнику по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) и исчисляется в установленном размере в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника.

Перечень должностей работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера, утверждается руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Руководитель Учреждения обязан предпринять необходимые меры по устранению вредных производственных факторов и обеспечению безопасных условий труда.

Размер компенсационной выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, установленный системой оплаты труда работников Учреждения, не может быть ниже минимальных размеров повышения, установленного в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Если по итогам специальной оценки условий труда (аттестации) рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

48.  В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются:

районные коэффициенты;

процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Порядок установления, применения, размеры коэффициентов и процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

49.  Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором),  устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

50. Доплата  за   работу в  ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику. 

Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

51. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, работавшим в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере не менее:

одинарной дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день работы) сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; в размере двойной дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; в размере двойной часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

52. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

53. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.

54. Выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

VII. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего характера

55.  В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу системой оплаты труда Учреждения предусмотрена выплата стимулирующего характера в виде премии по итогам работы.

56. Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

Наименование премии и условия ее выплаты включаются в систему оплаты труда работников Учреждения.

Системой оплаты труда работников Учреждения предусмотрено одновременно несколько видов премий за разные периоды работы.

При премировании учитывается:

- трудовой вклад работника в выполнение объемных и качественных показателей, установленных муниципальным заданием, в соответствии с критериями (показателями) оценки трудового вклада коллектива работников и конкретного работника в достижение конечного результата деятельности Учреждения;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественное выполнение порученной работы и проведение мероприятий, связанных с обеспечением уставной деятельности учреждения;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

Оценка трудового вклада коллектива работников и конкретного работника в достижение конечного результата деятельности Учреждения производится в соответствии с показателями эффективности деятельности, утвержденными постановлением Администрации Петрозаводского городского округа «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений Петрозаводского городского округа, муниципального бюджетного учреждения Петрозаводского городского округа «Центр развития образования» и их работников».

Размер премии может определяться как в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.

работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – 1000 руб.;

· выплаты за качество выполняемых работ – 1000 руб.;

· премиальные выплаты по итогам работы – 3000 руб.

К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относится ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы.

Надбавка выплачивается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников за сложность, срочность,  за выполнение непредвиденных особо важных и ответственных работ и т.д.

К выплатам за качество выполняемых работ относятся: ежемесячная надбавка за высокое качество результатов труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих; ежемесячная надбавка за квалифицированный труд и профессиональное мастерство работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих и специалистов.

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются: 
· за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде – 1000 руб.;

· за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, технологий и методик организации труда – 1000 руб.;

· за качественное выполнение порученной работы и проведение мероприятий, связанных с обеспечением уставной деятельности Учреждения – 1000 руб.;

· за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения – 1000 руб.;

· за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности – 1000 руб.;

· за участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и другие показатели – 1000 руб..

Дополнительно производиться доплата за работу классного руководителя (40 руб.*на кол-во учащихся) по результатам организации профилактической работы и по качеству работы с классом. 

Премия по итогам работы выплачивается в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Выплата  премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения соответствующих работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год.

Премирование осуществляется по решению комиссии  по распределению фонда материального стимулирования Учреждения по решению руководителя Учреждения в пределах фонда оплаты труда.

Конкретный размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером указанные выплаты не ограничены. Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

Руководители общеобразовательного учреждения (заместители директора, руководители методических объединений, члены комиссии по распределению материального стимулирования) представляют информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для назначения им стимулирующих выплат; комиссия выносит проект приказа о персональном распределении стимулирующего фонда и передает на утверждение директору. 
Таблица 2. Перечень показателей (количественных и качественных), связанных с результативностью труда учителя по итогам полугодия и года, включает в себя следующее:

	Критерии  
	  Показатели 
	Значение 
	Период 

	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)


	Число учащихся, получивших оценки «4» и «5» * на 100%  /на общее число учащихся = уровень качества обученности. 
	Более 80% - 3             60%-80% - 2             40%-60% -  1 
	 По итогам учебного полугодия

	
	Уровень усвоения знаний и приобретения общеучебных навыков. 
	Более 90% - 5 б.           

80% - 3 б.           

70% - 2 б
	По итогам полугодия (анализ результатов диагностических/срезовых контрольных работ)

	
	Количество участников в конкурсах, проектах
	Уровни:

Школьный – 1 б.

Муниципальный – 2 б.

Республиканский – 3 б.

Федеральный – 5 б.
	По итогам полугодия



	
	Количество победителей и призеров конкурсов
	Уровень:

Школьный– 2 б.

Муниципальный – 3 б. Республиканский – 4 б. Федеральный – 5 б.
	По итогам полугодия



	
	Сохранность контингента (отсутствие оттока учащихся)
	 Отсутствие выбывших и пропусков без уважительных причин.– 3б. 

Наличие выбывших  – 0 б.
	По итогам полугодия



	
	Отсутствие обоснованных обращений по поводу конфликтов
	Отсутствие за определенный период – 3 б. 

Наличие – 0 б.
	По итогам полугодия



	Обобщение и распространение передового педагогического опыта


	Участие в методической, научно-исследовательской работе. Количество конференций, совещаний и др. мероприятий педагогического характера
	Уровни:

Школьный – 1 б. Муниципальный – 2 б.

Республиканский – 3 б.

Федеральный – 5 б.

Международный – 10 б.
	 По итогам полугодия



	Использование современных педагогических технологий
	Частота использования ИКТ-технологий, внедрение программных продуктов по предмету, Интернет ресурсов. Наличие цифровых образовательных ресурсов, сертифицированное владение программным обеспечением, наличие собственных цифровых дидактических средств и Интернет – ресурсов
	более 50% –  3б.

более 30% –  2б.

более 10% –  1б.
	По итогам полугодия



	
	Частота проведения интегрированных уроков в учебном году.
	более 50% –  3б.

более 30% –  2б.

более 10% –  1б.
	По итогам полугодия



	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Своевременная аттестации, повышение квалификации – непрерывно и планово, проведение мониторингов
	Системно –  3 б. эпизодически – 1 б. отсутствие – 0 б.
	По итогам полугодия



	Участие учителей в общественной жизни школы


	Частота проведения внеурочных предметных мероприятий. Интерес к мероприятиям
	Системно – 3б.

Эпизодически – 1б. 

Отсутствие – 0б.


	По итогам полугодия

	
	Количественная оценка. Оценка вовлеченности учащихся, участвующих в мероприятиях
	Более 70% – 3б.

Более 50%  – 2 б.

Более 30 % –  1 б.


	По итогам полугодия

	
	Оценка развития самостоятельной работы учащихся – отношение количества мероприятий, требующей организации самостоятельной работы к общему количеству проводимых мероприятий
	Более 60% –  3б. Более 40% –  2б. Более 25% –  1б.
	По итогам полугодия

	Организация труда
	Отсутствие дисциплинарных и административных взысканий за истекший период
	5б.
	По итогам полугодия

	
	Высокий уровень выполнение функциональных обязанностей за истекший период по основной должности
	5б.
	По итогам полугодия

	
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников (высокие результаты анкеты удовлетворенности родителей образовательным процессом)
	Положительная – 5б.
	По итогам полугодия


Премии, предусмотренные настоящим Положением (таблица 2), учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

Каждому критерию, указанному в таблице, присваивается определенное максимальное количество баллов. Максимальное количество баллов, которое педагог может набрать за конкретный период – 67. При этом, педагог, набравший более 60 баллов, получает надбавку в качестве материального стимулирования в размере 3000 руб.; от 50 до 60 баллов – 2000 руб.; от 30-40 баллов – 1000 руб.

Руководители МО ведут учет и контроль деятельности учителя на основе аналитических данных внутришкольного контроля, внешнего оценивания,  представленных учителем подтверждающих документов, данных методических паспортов и иных диагностических материалов. 

Разовые выплаты (премия) производятся  в следующих случаях:
· поощрительные выплаты за выполнение особо важных срочных работ, обеспечивающих бесперебойное функционирование школы: стандартные поручения - 1000 руб.; важные поручения - 3000 руб.; поручения особой важности - 7000 руб.

· поощрительные выплаты за выполнение особо важных срочных работ, связанных с развитием школы, ее участием в акциях, проектах, смотрах, конкурсах и т.д. – 3000 руб.;

· поощрительные выплаты по результатам внеплановых проверок различных вышестоящих органов – 3000 руб.

· поощрительные выплаты по результатам и качеству работы (по итогам работы – указанные выплаты  могут быть приурочены к праздничным датам) – 2000 руб.

Решение о выплате каждого конкретного вида премии принимает руководитель Учреждения с учетом мнения комиссии по стимулированию, созданной в Учреждении, в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

IX. Другие вопросы оплаты труда

57.  По должностям специалистов и служащих (профессиям рабочих), по которым размеры должностных окладов (окладов) не определены настоящим Положением, должностные оклады (оклады) устанавливаются системой оплаты труда работников Учреждения в размере, не превышающем должностной оклад руководителя Учреждения.

58. Из фонда оплаты труда Учреждения работникам оказывается  материальная помощь. 

Порядок оказания материальной помощи устанавливается приказом руководителя Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника. 

59. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника. Порядок оказания материальной помощи устанавливается приказом руководителя Учреждения с учетом мнения представительного органа работников:

· оказание материальной помощи работнику школы, попавшему в экстренную жизненную ситуацию (материальный ущерб от стихийных бедствий, тяжёлая болезнь, тяжёлая травма, смерть близкого человека и т.д.) – 3000 руб;

· поощрительные выплаты по случаю торжественного события в личной жизни (юбилейная дата со дня рождения, свадьба, рождение ребенка и т.д.) – 1000 руб;

· поощрительные выплаты по случаю торжественного события в общественной жизни (юбилейная дата трудовой деятельности (25 лет и более), уход на пенсию, получение отраслевой или правительственной награды и т.д.) – 2000 рублей.

СОГЛАСОВАНО                                                                                   ПРИНЯТО

Председатель ПК                    Богданова Е.Е.                           собранием трудового коллектива

Приложение

Приложение №1

 к Положению об оплате труда работников 

МОУ «Средняя школа №9

Методика расчета за проверку тетрадей

Проверка тетрадей включает в себя проверку классных и домашних работ, сочинений, изложений, творческих работ, рефератов, докладов, проектов, исследовательских работ школьников, презентаций и др.

Повышающий коэффициент устанавливается посредством формулы, представленной ниже.

Nш ÷ Nк = Nср

Nср × К = D

Обозначения:

Nш – количество школьников (тетрадей), обучающихся у педагога;

Nк – количество классов, в которых преподает педагог;

Nср – среднее количество школьников (тетрадей) на одного педагога;

К – коэффициент сложности;

D – повышающий коэффициент за проверку тетрадей.

Коэффициент сложности зависит от количества тетрадей на одного ребенка, особенности преподаваемой дисциплины.

Коэффициент сложности имеет следующие значения:

1) К = 0,9 – для учителей русского языка и начальной школы;

2) К = 0,7 – для учителей математики;

3) К = 0,3 – для учителей иных предметов.

Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников 

МОУ «Средняя школа №9

Размеры должностных окладов (окладов) работников, занимающих должности служащих или осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях Петрозаводского городского округа 

	
	Минимальный размер оклада (должностного оклада) 
 (рублей)

	Должности, отнесенные к ПКГ ""Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"    
	

	подсобный рабочий; гардеробщик; дворник; сторож; уборщик служебных помещений.
	3302,0

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня.
	

	Секретарь-машинистка; делопроизводитель
	3439,0

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня» 
	

	Инженер
	4959,0

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников
	

	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор
	5065,0

	педагог-психолог, социальный педагог
	6200,0

	учитель; учитель-логопед; учитель-дефектолог; педагог-библиотекарь
	8000,0
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИИ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 9 ИМЕНИ И.С.ФРАДКОВА»

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации и на основе Правил внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных школ системы Министерства просвещения СССР (приказ МП СССР от 23 декабря 1985 г. № 223) и Уставом школы.
1.2. Настоящие Правила утверждены директором школы с учётом мнения профсоюзного комитета.
1.3. Настоящие Правила являются приложением к действующему Коллективному договору.
1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью 

· способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, 

· рациональному использованию рабочего времени,
· созданию условий для эффективной работы коллектива.
1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах по​нимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определённым в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, согла​шениями, трудовым договором, локальными актами школы.
1.6. Настоящие Правила вывешиваются в школе на видном месте.
1.7. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под  подпись.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников

2.1. Трудовые отношения в школе регулируются Трудовым кодексом РФ, Законом «Об образовании», Уставом школы, коллективным договором.
2.2. Работники реализуют свое право на труд путём за​ключения трудового договора с образовательным учреждени​ем. При приёме на работу работодатель заключает с работни​ком трудовой договор. На его основании работодатель в течение 3 дней из​даёт приказ о приёме на работу и знакомит с ним работника под подпись.
2.3. Срочный трудовой договор   может   быть   заключён в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодек​са РФ.
2.4. При заключении трудового договора работодатель требует  предоставить следующие документы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий лич​ность;
· трудовую книжку, кроме случаев, когда трудовой дого​вор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионно​го страхования;
· документ об образовании;
· документы воинского учёта — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
·  медицинское заключение (медицинская книжка) об от​сутствии противопоказаний по состоянию здоровья для рабо​ты в образовательном учреждении. 
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по установленной форме. 

При приёме на работу работодатель обязан ознако​мить работника под роспись с локальными нормативными актами непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника:

· Уставом ОУ;

· правилами внутреннего трудового распорядка;   
· правилами и требованиями по  охране труда;

· коллективным договором;
· приказом о режиме работы школы, должностной инструкцией.

2.6.Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трёх месяцев. Испытательный срок в обязатель​ном порядке устанавливается для вновь принятых на работу, назначенных на должность.

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать поло​жения работника по сравнению с действующим законодатель​ством и коллективным договором, принятым в образователь​ном  учреждении.

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника вы​полнения работ, не обусловленных трудовым договором. Из​менения условий трудового договора могут быть осуществле​ны только в соответствии с действующим законодательством.

2.9.На каждого работника школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о поряд​ке ведения трудовых книжек, карточка Т-2.
2.10. На каждого работника ведётся личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в школе.

2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ве​дутся и хранятся у учредителя.

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговорен​ную трудовым договором, осуществляется только с письмен​ного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необхо​димости сроком до одного месяца в календарном году.

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы 
(не допу​скать к работе) работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязатель​ный предварительный и периодический медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заклю​чением противопоказаний для выполнения работы, обуслов​ленной трудовым договором;

· по требованию органов и должностных лиц, уполномо​ченных федеральными законами и иными нормативными пра​вовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федераль​ными законами и иными нормативными правовыми актами.
2.14.Прекращение трудового договора может иметь мес​то только по основаниям, предусмотренным действующим за​конодательством.
2.15.При проведении процедуры сокращения численнос​ти или штата работников преимущественным правом оставле​ния на работе дополнительно к установленным действующим законодательством пользуются специалисты, имеющие высшие квалификационные категории по итогам ат​тестации, звание «Заслуженный Учитель РФ (РК)». 
2.16.Увольнение работников образовательного учрежде​ния в связи с сокращением численности или штата школы допус​кается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объёма работы (учебной нагрузки) мо​жет производиться только по окончании учебного года.

 2.17.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в те​чение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возмож​ны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
· уменьшения количества часов по учебным планам и програм​мам, сокращения количества обучающихся (п. 66 Типового положе​ния об общеобразовательном учреждении);

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с про​изводственной необходимостью для замещения временно отсутствую​щего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может пре​вышать одного месяца в течение календарного года);

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специально​сти и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, ка​рантином и в других случаях);

· восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных случаях для изменения учебной на​грузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.18.Статья 336 ТК РФ устанавливает дополнительные основания для прекращения трудового договора с педагогическим работником ОУ:

· повторное в течение 1 года грубое нарушение устава ОУ;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личнос​тью обучающегося, воспитанника.
3. Права и обязанности работодателя

3.1. Администрация школы имеет исключительное право на управление образовательным процессом. 
3.2. Администрация школы имеет право на приём на работу работников ОУ, установление дополнительных льгот, гаран​тий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.
3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством, новой системой оплаты труда.
3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинар​ные взыскания в соответствии с действующим законодатель​ством, а также применять меры морального и материального поощ​рения в соответствии с действующим в ОУ положением.
3.5. Администрация обязана создавать необходимые ус​ловия для работников и учащихся школы, при​менять необходимые меры к улучшению положения работни​ков и учащихся школы.
3.6.Администрация обязана согласовывать с профсо​юзным комитетом школы предусмотренные действующим зако​нодательством вопросы, связанные с трудовыми отношени​ями.
3.7.Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива и совместно с профкомом приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллек​тивный договор в установленные действующим законодатель​ством сроки.
3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива): 

· о перспективах развития школы; 

· об изменениях структуры, штатах ОУ; 

· о бюджете школы, расходовании внебюджетных средств. 

3.9. Администрация имеет право осуществления контроля за образователь​ным процессом, регулярного посещения уроков и внеурочных занятий, мероприятий, их анализа, предоставления (или не предоставления) еженедельного  методического дня, проведение аттестации работников  и т.д.

Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:
· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);   

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормирован​ным рабочим днем                                    (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вред​ные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподго​товки и повышения квалификации работников, перечень необходи​мых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ).
4. Права и обязанности работников

4.1. Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового дого​вора в порядке и на условиях, установленных Трудовым ко​дексом РФ;

· требовать предоставления работы, обусловленной тру​довым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмот​ренным государственным стандартом организации и безопас​ности труда и коллективным договором;

· своевременную (в полном объёме) выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый сокращённым рабочим време​нем, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабо​чих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и по​вышение своей квалификации в порядке, установленном Тру​довым кодексом, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессио​нальных союзов и вступление в них для защиты своих трудо​вых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в предусмотрен​ных Трудовым кодексом, уставом и коллективным договором  школы формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение кол​лективных договоров и соглашений через своих представите​лей, а также на информацию о выполнении коллективных до​говоров, соглашений;

· защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудо​вых споров, включая право на забастовку, в порядке, установ​ленном законодательством;

· возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию мо​рального вреда в порядке, установленном законодательством;

· обязательное социальное страхование в случаях, пре​дусмотренных федеральными законами.

4.2. Работник обязан:

· обеспечивать безопасность жизнедеятельности  учащихся в период учебно-воспитательного процесса.

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; должностными инструкциями; распоряжениями администрации.

· строго соблюдать правила внутреннего трудового распоряд​ка школы;

· строго соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя и дру​гих работников, возмещать причиненный материальный ущерб учреждению при следующих условиях: нанесение прямого действительного ущерба, наличие причинной связи между противоправными действиями (или бездействием) работника и возникшим ущербом, наличие вины работника в причинении ущерба своими действиями или бездействием; 

· бережно относиться к расходованию воды и электроэнергии в здании школы;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непо​средственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохраннос​ти имущества работодателя.
4.3.Ответственность работника
1) За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, за​конных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкци​ей, в том числе, за не использование прав, предоставленных должностной инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, работник несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном тру​довым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

2) За применение, в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личнос​тью обучающегося, работник может быть освобожден от занимаемой должности, отстранен от работы в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Увольнение за данный про​ступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

3) За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, са​нитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного про​цесса, работник привлекается к административной ответственности в поряд​ке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

4) За виновное причинение школе или участникам образователь​ного процесса ущерба (в том числе морального), в связи с исполнени​ем (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав,  предоставленных должностной инструкцией, работник несет материаль​ную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и(или) гражданским законодательством.
5. Рабочее время и время отдыха

5.1. В Школе устанавливается пятидневная (шестидневная для 9-11 классов) рабочая неделя с выходными – суббота, воскресенье.

Для отдельных категорий работников, работающих по шестидневной рабочей неделе выходными днем является воскресенье.

Для педагогических работников может быть предусмотрен методический день при шестидневной рабочей неделе (в соответствии с нагрузкой работника). Если работник занят на рабочем месте менее чем 5 дней в неделю, методический день не предоставляется, а использование методического дня без присутствия работника на рабочем месте, в этом случае, считается прогулом.

Занятия в школе проводятся в одну смену.

Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для женщин – 36 часов, для педагогических работников устанав​ливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов.
Начало учебных занятий в Учреждении – 08 час.15 мин.

Окончание учебных занятий – 15 час. 25 мин.
Начало работы групп продленного дня  – 12 час. 00 мин., окончание – 18час.00 мин.

Для учащихся 1-8 классов предусмотрен пятидневный учебный план.

Для учащихся 9-11 классов – шестидневный учебный план.

5.2.Для работников Учреждения, за исключением педагогических работников Учреждения, установлена пятидневная 40 часовая  рабочая неделя, для женщин 36 часовая рабочая неделя, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 

Время начала и окончания работы в понедельник, вторник, среду и четверг устанавливается с 9.00 до 18.00, в пятницу – с 9.00 до 16.45. Перерыв на обед с 13.00 до 13.45. 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.3. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.5. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.6. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации,  вводится  режим гибкого рабочего времени.   

Сторожам  устанавливается сменный режим рабочего времени, продолжительность смены 12 часов.  Начало смены 20  часов, окончание 08 часов,  предоставление выходных дней по скользящему графику, утвержденному директором Школы. График  обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

Графики сменности составляются с соблюдени​ем установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом.
Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

5.7. Могут использоваться и иные графики работы в режиме гибкого рабочего времени.

5.8.Расписание занятий составляется администрацией ОУ исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников, в соответствии с Уставом МОУ «Средняя школа №9» и Положением о расписании.

5.9.  По желанию работника, с его письменного заявления, подписанного руководителем, он может за пределами основного рабочего времени  работать по совместительству как внутри, так и за пределами ОУ.

5.10. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в ОУ. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается через 20 минут после окончания занятий по расписанию. График дежурства утверждается на месяц, полугодие директором ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте

 5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: планерки, заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания МО, родительские собрания, собрания коллектива учащихся, дежурства на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от 1 часа.

5.12.Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 календарных дней и 42 календарных дня. В соответствии с Законом всем работникам предоставляется дополнительный отпуск  сроком 16 календарных дней. 

5.13.Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем  педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах  рабочего времени.

5.13.1.Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

5.13.2.В период организации образовательного процесса запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

· отменять, удлинять, сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов между ними;

· удалять учащихся с уроков;

· курить в помещении ОУ;

· отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.

6. Оплата и нормирование труда

6.1. Заработная плата, должностной оклад учителям выплачивается за выполнение ими должностных обязанностей в соответствии с системой оплаты труда установленной в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9».
 6.2. Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются на основе их отнесения к профессиональным квалификационным группам должностей работников, согласно Приложению к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования комитета по вопросам образования, культуры, делам молодежи, молодой семьи, физической культуры и спорта администрации Петрозаводского городского округа, утвержденного постановлением Главы Петрозаводского городского округа  № 3710 от 29. 12.2008 года.                              

 6.3. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с действующим в Учреждении Положением об оплате и стимулировании труда работников муниципального образовательного учреждения.

  6.4. Заработная плата  работника устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения и состоит из:

· должностного оклада  работника,  установленного в зависимости от квалификационного уровня должности, профессии;

· компенсационных выплат за работу с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда, в местностях с особыми климатическими условиями, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

· выплат стимулирующего (премиального) характера – выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ;

· премиальных выплат по результатам труда, за качество профессиональной деятельности. 

6.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

6.6. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

6.7.Оплата труда в учреждении производится два раза в месяц по 10 и 25 числа каждого месяца.  Накануне выплаты заработной платы работникам выдаются расчетные листки.

6.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

7. Меры поощрения и взыскания

7.1.В школе применяются меры морального и материально​го поощрения работников в соответствии с Положением, принятом на педагогическом совете.
7.2.В школе существуют следующие меры поощрения:

· объявление благодарности; 

· награждение почетной грамотой;

· представление к награждению ведомственными и госу​дарственными наградами; 

· памятный подарок; 
· премии. 
7.3.Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с Положением о моральном и ма​териальном стимулировании труда. В некоторых случаях, прямо предусмотренных законодательством, поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с проф​союзным комитетом школы
7.4.Поощрение объявляется приказом по школе, вкладывается в личное дело работника.
7.5.Работникам, успешно и добросовестно выполняю​щим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. Педагогический работник может быть поощрен премией имени И.С.Фрадкова  (из благотворительных источников).
7.6. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. не​исполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работода​тель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.
Дополнительным основанием для увольнения работника являются:

· повторное, в течение года, со дня применения дисциплинарного взыскания, грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

· применение методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанника;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения (ст.56 РФ « об образовании»).

Работодатель обязан рассматривать заявление представительного органа работников о нарушении его заместителями, руководителями структурных подразделений, законов и иных нормативных правовых актов о труде; условий коллективного договора. Работодатель обязан сообщать о результатах рассмотрения вышеописанных нарушений представительному органу работников. В случае, если факты подтвердились, работодатель обязан применить дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения (ст.191-195 ТК РФ).
7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налага​ет учредитель.
7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педаго​гическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, по​данной в письменной форме. Копия жалобы должна быть пе​редана данному педагогическому работнику.
7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые меры по результатам решения могут быть преданы гласности толь​ко с согласия заинтересованного педагогического работника
школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению зани​маться педагогической деятельностью, или при необходимос​ти защиты интересов обучающихся, воспитанников.
7.10. До применения дисциплинарного взыскания рабо​тодатель должен затребовать от работника объяснение в пись​менной форме. В случае отказа работника дать указанное объ​яснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позд​нее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а так​
же времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников.
7.12.Дисциплинарное взыскание не может быть приме​нено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается вре​мя производства по уголовному делу.

7.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объ​является работнику под подпись в течение трёх рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать ука​занный приказ составляется соответствующий акт.
7.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжалова​но работником в государственные инспекции труда или орга​не по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7.15. Если в течение года со дня применения дисципли​нарного взыскания работник не будет подвергнут новому дис​циплинарному взысканию, то он считается не имеющим дис​циплинарного взыскания.
 7.16.Работодатель, до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания, имеет право снять его с работни​ка по собственной инициативе, просьбе самого работника, хо​датайству его непосредственного руководителя или предста​вительного органа работников.
8. Социальные льготы и гарантии

 8.1.Обеспечение работников санаторно-курортными пу​тевками за счёт средств соцстраха и средств добровольного медицинского страхования.
8.2.Обеспечение детей работников школы путевками в лет​ние оздоровительные лагеря за счёт средств соцстраха 
8.3. Обеспечение детей работников школы ново​годними подарками.

СОГЛАСОВАНО                                                              ПРИНЯТО
Председатель ПК                    Богданова Е.Е.               Педагогическим советом школы

Протокол №____от___.___.20___г.                                 Протокол № ____от ___.___.20___г.                                         

С правилами ВТР ознакомлены:

� Комиссия по смотру кабинетов (Приказ №__ от __.__.__) собирается не реже одного раза в квартал. В соответствие с решением комиссии по смотру кабинетов, комиссией по распределению материального стимулирования может быть принято решение о полном снятии или неназначении указанной надбавки работнику.


� Надбавка не суммируется.


� Надбавки могут суммироваться.


� Надбавка может быть снята, неназначена по решению комиссии по распределению материального стимулирования.


� Надбавки могут суммироваться.


� Надбавки могут суммироваться.


� Надбавки могут суммироваться.


� Надбавки могут суммироваться.


� Предполагает как единовременную выплату в качестве премии, так и выплату, установленную на определенный срок.
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