Отчет МС по реализации системы «МС ОУ»

План коучинга, который реализуется коучем с каждым молодым специалистом в начале учебного года и по мере необходимости представлен ниже.

1. Определение цели для коуча и молодого специалиста, анализ структуры текущих целей и конечной.

2. Вопросы на понимание ситуации (проблемы).

3. Вопросы на понимание того, что могло бы улучшиться (перспективы).

4. Вопросы на понимание того, как можно улучшить профессионализм (пути решения).

5. Оформление карточки-подсказки (морфологическим методом находим возможные пути решения, обводим самые адекватные).

6. Разработка плана действий совместно с коучем.

7. На другой стороне карточки-подсказки записываем план и цели, которые необходимо достигнуть (таким образом, молодой специалист разрабатывает карту профессионального роста на определенное время
Отчет по коучингу (заполняется в электронном виде)

	ФИО коуча, должность, звание
	

	ФИО МС, должность
	

	Цель (примерное время достижения)
	Задачи по достижению цели
	Что выполнено
	Дата (месяц, неделя)
	Минусы

	1.

2.

3.


	1.
2.

3.


	1.
2.

3.


	
	1.
2.

3.




Отчет по наставничеству (заполняется в электронном виде)

	Ф.И.О. МС, должн., катег., разр., стаж
	

	Ф.И.О. Наст., должн., катег., разр., стаж
	

	Дата


	Посещенные мероприятия


	Проблемы
	Перспективы
	Советы, форма представления советов
	Результаты

	
	
	
	
	
	



Профессиональная деятельность МС
	Что планируется в ближайшее время (любые профессиональные задачи и задачи по самообразованию)
	Что сделано (+ не запланированное) в профессиональной сфере
	Дата


	Что сделано по самообразованию
	Дата

	Сентябрь
	1.

2.

3…
	
	
	
	

	Октябрь 
	
	
	
	
	

	Ноябрь 
	
	
	
	
	

	Декабрь
	
	
	
	
	

	Январь
	
	
	
	
	

	Февраль
	
	
	
	
	

	Март
	
	
	
	
	

	Апрель
	
	
	
	
	

	Май
	
	
	
	
	

	Июнь
	
	
	
	
	

	Июль
	
	
	
	
	

	Август
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	








